Aprovado na 1022 reunido do CCQTEC, realizada em 14/11/25.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUACAO
CEFET-MG PLANO DE ENSINO

BACHARELADO EM QUIMICA TECNOLOGICA

CAMPUS NOVA SUIGA - NS

Disciplina: Tépicos Especiais em Pratica Profissional e - )
Formacao Diversificada: Planejamento de Carreira CODIGO: GTO0PPFO06.1

Inicio: Fevereiro/2026 Ano/semestre: 2026.1

Carga horaria total: 30 horas-aula Semanal: 2 horas-aula Créditos: 2

Natureza: Teorica

Area de Formacao - DCN: Especifica

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Quimica

Ementa

Reflexdo sobre a trajetdria profissional do quimico e suas possibilidades de atuacao nos
setores publico, privado, académico e empreendedor. Analise das tendéncias e
transformacdes do mercado de trabalho na area da Quimica e afins. Autoconhecimento e
identificagao de valores, competéncias e motivagcdes pessoais. Aplicacdo de ferramentas de
planejamento estratégico individual. Elaboragao de planos de acao para desenvolvimento de
carreira e preparagao para processos seletivos.

Curso(s) onde a disciplina é Obrigatoria ou

Periodo Eixo

ofertada Optativa?
i - o [11 ] Pratica Profissional e .
Quimica Tecnolégica 5 Formacio Diversificada Optativa
Interdisciplinaridade
Pré-requisitos:
Carga horaria minima integralizada de 1 425 horas-aulas (95 créditos)
Correquisitos:
Nao ha
Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante
4 um espaco de reflexado e construgao ativa do seu projeto profissional, articulando

autoconhecimento, analise de mercado e planejamento estratégico.

2. reconhecer o papel e as possibilidades de atuagao do profissional da area da
Quimica em diferentes contextos.

3 compreender as transformacdes e demandas atuais do mercado da area da
' Quimica e suas tecnologias.

4 identificar competéncias técnicas e comportamentais relevantes para diferentes
] trajetérias.

5 aplicar ferramentas de planejamento de carreira, como analise SWOT pessoal,
' dentre outras e plano de acéo.
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6 elaborar materiais e estratégias para processos seletivos (curriculo, entrevista, pitch
' pessoal), trabalhando soft skills.

Carga horaria:

Unidades de Ensino
horas-aula

O Quimico e o mundo do trabalho: panorama das areas de
y atuagdo: industria, pesquisa, docéncia, setor publico,

) . ~ . 06
empreendedorismo e inovagéo. Tendéncias do mercado e novas
demandas em sustentabilidade e tecnologia.
Autoconhecimento e propésito profissional: identificacido de
2 interesses, valores e competéncias. Ferramentas de 08

autoconhecimento (testes, dinamicas e reflexdes guiadas).
Introducéo a matriz SWOT pessoal.

Planejamento estratégico de carreira: aplicacdo de ferramentas
3. de gestao (analise SWOT, 5W2H, OKRs pessoais). Definicdo de 08
metas e plano de desenvolvimento profissional.

Preparacdao para o mercado: construgdo de curriculo e perfil
4, LinkedIn, estratégias de entrevista e networking, elaboragdo de 08
pitch profissional e participacdo em processos seletivos.

Total: 30
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' LeYa Online, 2011.

3. VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. 6. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2007.

4. MYCOSKIE, B. Comece algo que faga a diferenga. Editora Voo, 2018.

5 GOLEMAN, D. Inteligéncia emocional. 1. ed. Tradu¢ao de Marcos Maciel. Rio de
' Janeiro, RJ: Objetiva, 1996.
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