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Início: Fevereiro/2026 Ano/semestre: 2026.1 

Carga horária total:  30 horas-aula Semanal: 2 horas-aula Créditos: 2 

Natureza: Teórica  

Área de Formação - DCN: Específica 

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Química 

 

Ementa 

Reflexão sobre a trajetória profissional do químico e suas possibilidades de atuação nos 
setores público, privado, acadêmico e empreendedor. Análise das tendências e 
transformações do mercado de trabalho na área da Química e afins. Autoconhecimento e 
identificação de valores, competências e motivações pessoais. Aplicação de ferramentas de 
planejamento estratégico individual. Elaboração de planos de ação para desenvolvimento de 
carreira e preparação para processos seletivos. 

 
Curso(s) onde a disciplina é 

ofertada 
Período Eixo 

Obrigatória ou 
Optativa? 

Química Tecnológica 5º 
[11 ] Prática Profissional e 

Formação Diversificada 
Optativa 

 

Interdisciplinaridade 

Pré-requisitos:  
Carga horária mínima integralizada de 1 425 horas-aulas (95 créditos) 
Correquisitos: 
Não há 

 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1.  
um espaço de reflexão e construção ativa do seu projeto profissional, articulando 
autoconhecimento, análise de mercado e planejamento estratégico. 

2.  reconhecer o papel e as possibilidades de atuação do profissional da área da 
Química em diferentes contextos. 

3.  
compreender as transformações e demandas atuais do mercado da área da 
Química e suas tecnologias. 

4.  
identificar competências técnicas e comportamentais relevantes para diferentes 
trajetórias. 

5.  
aplicar ferramentas de planejamento de carreira, como análise SWOT pessoal, 
dentre outras e plano de ação. 
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6.  
elaborar materiais e estratégias para processos seletivos (currículo, entrevista, pitch 
pessoal), trabalhando soft skills. 

 

Unidades de Ensino 
Carga horária: 

horas-aula 

1.  

O Químico e o mundo do trabalho: panorama das áreas de 
atuação: indústria, pesquisa, docência, setor público, 
empreendedorismo e inovação. Tendências do mercado e novas 
demandas em sustentabilidade e tecnologia. 

06 

2.  

Autoconhecimento e propósito profissional: identificação de 
interesses, valores e competências. Ferramentas de 
autoconhecimento (testes, dinâmicas e reflexões guiadas). 
Introdução à matriz SWOT pessoal. 

08 

3.  
Planejamento estratégico de carreira: aplicação de ferramentas 
de gestão (análise SWOT, 5W2H, OKRs pessoais). Definição de 
metas e plano de desenvolvimento profissional. 

08 

4.  
Preparação para o mercado: construção de currículo e perfil 
LinkedIn, estratégias de entrevista e networking, elaboração de 
pitch profissional e participação em processos seletivos. 

08 

Total: 30 
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 (Assinado digitalmente em 07/01/2026 16:34 )
CLEVERSON FERNANDO GARCIA

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

DEQUI (11.55.09)

Matrícula: ###504#8

 (Assinado digitalmente em 09/01/2026 09:35 )
IVINA PAULA DE SOUZA

SUBCOORDENADOR - SUBSTITUTO

CQTEC (11.51.09)

Matrícula: ###157#2

 (Assinado digitalmente em 07/01/2026 14:40 )
JANICE CARDOSO PEREIRA ROCHA

COORDENADOR - TITULAR

CQTEC (11.51.09)

Matrícula: ###437#9

 (Assinado digitalmente em 12/01/2026 10:52 )
PATTERSON PATRICIO DE SOUZA

DIRETOR - TITULAR

DEDC (11.53)

Matrícula: ###698#6

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.cefetmg.br/documentos/ 11 2026
, data de emissão:  e o código de verificação: PLANO DE ENSINO 07/01/2026 2b0e7938bb

https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

