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Docente responsável: Prof. Rossi Henrique Soares Chaves 
GOOPAOR0.01 

Coordenadora do curso:  Profª. Janice Cardoso Pereira Rocha 

 

Período Letivo: 9º Ano/semestre: 2025.2 

Carga horária hotal:  30 horas-aula Créditos: 02 

Natureza: (Téorica ou Prática): Teórica (Obrigatória ou Optativa): Obrigatória 

Área de formação - DCN (Básica, Profissionalizante ou Específica): Básica 

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Administração campus nova 
gameleira 

 

 

Metodologia de ensino 

 

Atividades avaliativas e 
baseadas na 
Metodologia de ensino 
adotada 

Valor 

Aulas expositivas e dialogadas; casos de ensino; 
atividades em grupo 

Avaliações individuais 30 

Atividades 35 

Seminários 35 

 Total de pontos 100 

 

Recursos didáticos 

Quadro e pincel; projetor multimídia; materiais onlines e impressos; 

 

 

Cronograma de atividades* 

Aula Data Descrição da atividade 

1 27/08/25 Apresentação da disciplina e debate 

2 03/09/25 
Sentidos e significados históricos do trabalho: transformações no mundo 
do trabalho 

3 10/09/25 
Sentidos e significados históricos do trabalho: transformações no mundo 
do trabalho 

4 17/09/25 Uberização do trabalho: debate 
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5 24/09/25 Sentidos e significados históricos do trabalho: assédio moral no trabalho 

6 01/10/25 Sentidos e significados históricos do trabalho: saúde mental e trabalho 

7 08/10/25 
Sentidos e significados históricos do trabalho: qualidade de vida e 
estresse no trabalho 

8 15/10/25 Prova 

9 22/10/25 Introdução a discussão da Diversidade 

10 29/10/25 Seminário sobre Diversidade 1 

11 05/11/25 Seminário sobre Diversidade 2 

12 12/11/25 Seminário sobre Diversidade 3 

13 19/11/25 Seminário sobre Diversidade 4 

14 26/11/25 Seminário sobre Diversidade 5 

15 05/12/25 Reflexões sobre a noção de "sucesso profissional" 

*De acordo com o Calendário Letivo da DIRGRAD e disponível no link: https://www.quimicatecnologica.bh.cefetmg.br/aluno/calendario-letivo/ 

 

Atendimento extraclasse  

E-mail institucional do docente: rossichaves@cefetmg.br 

Local: Campus Nova Suíça/Prédio Escolar/Sala 423 

Horário semanal disponibilizado: 16h-18h sala dos professores 

 

Bibliografia adicional  
(Para além daquelas previstas no Plano de Ensino e somente se for necessário) 
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Social do Trabalho, 22(2), 165-184. 

3 
DE MOURA FERRAZ, Janaynna. A noção de sucesso na sociedade capitalista: entre 
o mérito e a impessoalidade no trabalho. SCRIBES-Brazilian Journal of Management 
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Assinatura digital (via SIPAC e na última página desse documento) 

Prof. Rossi Henrique Soares Chaves(elaborador(a)) 
Profa. Ívina Paula de Souza (subcoordenadora do CQTEC) 
Profa. Janice Cardoso Pereira Rocha (coordenadora do CQTEC)  
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