MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLO~GICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUACAO
CEFET-MG PLANO DIDATICO

BACHARELADO EM QUIMICA TECNOLOGICA

Disciplina: Psicologia aplicada as organizacfes CODIGO:
Docente responsavel: Prof. Rossi Henrique Soares Chaves
GOOPAORO0.01
Coordenadora do curso: Prof2, Janice Cardoso Pereira Rocha
Periodo Letivo: 9° Ano/semestre: 2025.1
Carga horaria hotal: 30 horas-aula Créditos: 02
Natureza: (Téorica ou Prética): Tedrica (Obrigatoria ou Optativa): Obrigatoria

Area de formagéo - DCN (Basica, Profissionalizante ou Especifica): Basica

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Administracdo campus nova
gameleira

Atividades avaliativas e
Metodologia de ensino f\)/laesigzi?gg?gde ensino Valor
adotada
Aulas expositivas e dialogadas; casos de ensino; AvaliagGes individuais 35
atividades em grupo
Atividades 30
Seminarios 35
Total de pontos 100

Recursos didaticos

Quadro e pincel; projetor multimidia; materiais onlines e impressos;

Cronograma de atividades*

Aula Data Descricdo da atividade

1 26/03/25 | Apresentacdo da disciplina e debate

Sentidos e significados histéricos do trabalho: transformagfes no mundo

2 02/04/25
do trabalho

3 09/04/25 Sentidos e significados historicos do trabalho: transformag¢des no mundo
do trabalho

4 16/04/25 | Uberizacao do trabalho: debate
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5 23/04/25 | Sentidos e significados histéricos do trabalho: assédio moral no trabalho

6 30/04/25 | Sentidos e significados histéricos do trabalho: saide mental e trabalho

Sentidos e significados historicos do trabalho: qualidade de vida e
estresse no trabalho

8 14/05/25 | Prova

7 07/05/25

9 21/05/25 | Reflexbes sobre a hocado de "sucesso profissional”

10 28/05/25 | Seminario sobre Diversidade 1

11 04/06/25 | Seminario sobre Diversidade 2

12 11/06/25 | Seminéario sobre Diversidade 3

13 18/06/25 | Seminéario sobre Diversidade 4

14 25/06/25 | Seminario sobre Diversidade 5

15 02/07/25 | Reflexdes sobre desafios recentes no mundo do trabalho

*De acordo com o Calendario Letivo da DIRGRAD e disponivel no link: https://www.quimicatecnologica.bh.cefetmg.br/aluno/calendario-letivo/

Atendimento extraclasse

E-mail institucional do docente: rossichaves@cefetmg.br

Local: Campus Nova Suica/Prédio Escolar/Sala 423

Horario semanal disponibilizado: 16h-18h sala dos professores

Bibliografia adicional
(Para além daquelas previstas no Plano de Ensino e somente se for necessario)

1 BARBOSA, A.; O empreendedor de si mesmo e a flexibilizagdo no mundo do trabalho.
Revista de Sociologia e Politica [online]. 2011, v. 19, n. 38
Ferraz, D. L. S. & Fernandes, P. C. M. (2019) Desvendando os sentidos do
2 trabalho: limites, potencialidades e agenda de pesquisa. Cadernos de Psicologia
Social do Trabalho, 22(2), 165-184.
DE MOURA FERRAZ, Janaynna. A no¢ao de sucesso na sociedade capitalista: entre
3 0 mérito e a impessoalidade no trabalho. SCRIBES-Brazilian Journal of Management
and Secretarial Studies, v. 1, n. 2, 2020.

Assinatura digital (via SIPAC e na ultima pagina desse documento)

Prof. Rossi Henrique Soares Chaves(elaborador(a))
Profa. Ivina Paula de Souza (subcoordenadora do CQTEC)
Profa. Janice Cardoso Pereira Rocha (coordenadora do CQTEC)

Projeto Pedagdgico do Curso: Matriz Curricular QUI 2023 Plano Didatico Pagina 2 de 2
Deliberagdo CGRAD/CEPECEFET-MG n2 46/22 (reestruturacdo)  Regulagdo: IN DIRGRAD/CEFET-MG 02/23
Deliberagdo CGRAD/CEPE/CEFET-MG n? 50/24 (revisdo)



MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

PLANO DIDATICO N°560/2025 - DCSA (11.56.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/04/2025 10:26 ) (Assinado digitalmente em 15/04/2025 10:48 )
IVINA PAULA DE SOUZA JANICE CARDOSO PEREIRA ROCHA
SUBCOORDENADOR - SUBSTITUTO COORDENADOR - TITULAR
CQTEC (11.51.09) CQTEC (11.51.09)
Matricula: ##157#2 Matricula: ###437#9

(Assinado digitalmente em 15/04/2025 09:23 )
ROSS HENRIQUE SOARES CHAVES
PROF ENSBAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO
DCSA (11.56.04)
Matricula: ###372#1

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu ndmero: 560, ano: 2025, tipo:
PLANO DIDATICO, data de emissdo: 15/04/2025 e o cédigo de verificagdo: 85ac50df98



https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

