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Competências/habilidades a serem desenvolvidas  
Compreender a evolução do trabalho, seus significados,  sua função psicológica e as implicações na saúde 
mental do trabalhador. Desenvolver senso ético e profissional frente a diversidade e direitos humanos nas 
organizações. Discutir os cenários mais atuais de mudança no mundo do trabalho, principalmente ligados 
à precarização das relações de trabalho. 

 

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas 
 DSCA 

 
Ementa: 
 
O trabalho, sua história, seus significados e função psicológica. O trabalho no contexto neoliberal e a 
precarização. Saúde mental e trabalho, adoecimento e assédio. Direitos humanos e trabalho. Diversidade, 
inclusão e equidade: rela es tnico-raciais e cultura, sexualidade, relações de gênero, pessoas com 
defici ncias. Discussões contemporâneas sobre o trabalho.  
(aprovada pela res. CGRAD 09/2022) 
 

 

Curso(s) Período                         Eixo Obrigatória Optativa 
Química Tecnológica 9o  X  

 
 

INTERDISCIPLINARIDADES 
Prerrequisitos 
Não há 
Correquisitos 
Não há 

 
Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 Desenvolvimento de pensamento crítico sobre o trabalho e as organizações  
2 Desenvolvimento de senso argumentativo frente aos cenários contemporâneos do trabalho 
3 Compreensão  das principais mudanças no mundo do trabalho e suas estruturas na 

contemporaneidade 
4 Discussão e compreensão da diversidade, equidade e inclusão no contexto organizacional.  

 
 
 
 
 
 
 

[Disciplina equalizada] 
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Unidades de ensino (ainda a serem aprovadas) Carga-horária 
Horas/aula 

1 Sentidos e significados do trabalho: 
- História do trabalho 
- O trabalho no contexto neoliberal 
- Significados do trabalho  
- Função psicológica e social do trabalho 
 

6 

2 Trabalho e Saúde Mental 
- Qualidade de Vida no Trabalho e Stress 
- Adoecimento e saúde mental 
- Assédio moral  
 

8 

3 Diversidades, inclusão e equidade 
- Direitos humanos e trabalho 
- Relações étnico-raciais 
- Relações de gênero 
- Cultura e sexualidade 
- Pessoas com deficiências 
 

8 

4 Discussões contemporâneas sobre o trabalho 
- Grupos, equipes e liderança 
- Fenômenos organizacionais e do mundo do trabalho 
- Trabalho precarizado 
 

8 

Total 30 
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