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1. Apresentacgéo

O projeto de Acompanhamento do Egresso tem objetivos multiplos e um significado comum:
0 de potencializar as atividades académicas, no que diz respeito a universidade cumprir melhor o
seu compromisso com a sociedade e de se avaliar a formacdo que é dada aos alunos do curso.
Esta avaliacdo € um importante instrumento de acompanhamento do projeto pedagdgico do curso.

O pressuposto da pesquisa é que a vivéncia académica do aluno, no tempo da sua
formacdo, e sua experiéncia na vida profissional torna-o a fonte de informacao e de critica mais
categorizada e objetiva em relacdo & qualidade dos cursos e, portanto, da pertinéncia de sua
formacédo cidada e profissional.

Essa foi a intencdo inicial que nos motivou a propor uma aproximacao com os ex-alunos.
Intencdo que foi reforcada pelas exigéncias do Programa de Auto-Avaliagdo Institucional,
determinado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES, cuja Enfase
incide sobre a avaliacdo qualitativa, a ser desenvolvida pelos sujeitos das atividades académicas.
Com efeito, o Acompanhamento do Egresso visa ndo apenas acompanhar a trajetéria profissional
dos ex-alunos, de modo a possibilitar o conhecimento de suas dificuldades para a integracdo no
mundo do trabalho mas, também, obter desses a avaliacdo sobre o curso realizado.

Para os egressos, 0os ganhos séo igualmente importantes, pois com a reaproximacao a
universidade podem valer-se da estrutura universitaria para potencializar suas atividades
profissionais: seja através da participacdo em um banco de curriculos a disposicdo de empresas e
empregadores, seja através de informacdes diversificadas sobre o mundo do trabalho, seja, ainda,
pela oportunidade em se engajar em atividades académicas que lhes possibilitam atualizas os
conhecimentos profissionais.

A criagdo do site do curso, j& em funcionamento, foi o instrumento escolhido para manter
aberta a comunicagéo com os ex-alunos e a sociedade. O site tem links sobre empregos, curriculos,
espagos para comunicagdo entre ex-alunos e professores, informes sobre cursos e atividades
académicas, de modo que os ex-alunos passam a ter, através do site Twitter, visibilidade
profissional e comunicacdo. Registra-se, também, que trata-se de uma pesquisa aberta, cujos
dados e informag@es obtidas através do questionario, a ser respondido por egressos ap6s um ano
de formado, deverédo ser totalizados e sistematizados a cada trés anos.

S&o0 objetivos deste projeto criar comunidades nas grandes redes sociais como forma de
socializar informacg6es, permitindo que o curso possa cumprir 0 seu principal objetivo: que é a de
formar profissionais com condi¢des de exercer plenamente sua cidadania, e enquanto profissional,

respeitar o direito a vida e o bem-estar dos cidadaos que, direta ou indiretamente possam ser
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atingidos pelos resultados de suas atividades profissionais. Para isso, cabe ressaltar diretamente
as questdes da globalizacéo, ética, flexibilidade intelectual, habilidade para o trabalho em equipe,
necessidade de atualizacdo e ampliacdo constante dos conhecimentos.

Trazer os ex-alunos para dentro da universidade e criar com ele vinculos de cumplicidade e
parceria no desenvolvimento de uma boa formacgéo profissional é, certamente, uma acdo que
corrobora com o compromisso institucional. Por isso mesmo, a constante e necessaria avaliagao
dos cursos em face das mudancas sociais e das exigéncias do desenvolvimento tem nos ex-alunos

um aliado de fundamental importancia.
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2. Justificativa

O pouco conhecimento do processo que envolve o0 acesso a instituicdo, o desenvolvimento
das matrizes curriculares e a trajetéria dos egressos na sociedade e no mercado de trabalho, tém
comprometido uma atuacdo mais segura da Instituicao.

A identificag&o do perfil socioecondmico dos candidatos, 0 acompanhamento dos discentes
selecionados — desde a sua entrada na instituicdo até a sua insercao no mercado do trabalho,
observando também o seu desenvolvimento académico no decorrer do curso — pode permitir &
InstituicBo constatas os aspectos que deverdo ser aprimorados nos processos de acesso, a
adequacdo continuada das matrizes curriculares as dinamicas tecnolégicas, a incorporacdo de
demandas sociais por meio de instrumentos previstos nas proprias matrizes (estagios, pesquisas,
Extensdo etc) e assim por diante.

O questionario socioecondmico aplicado aos candidatos dos processos a Instituicdo podera
permitir que se trace o perfil socioeconémico dos estudantes e dos futuros alunos da Instituicao.
Esses dados podem proporcionar uma grade de elementos para definir e avaliar o grau de
democratizacdo do acesso a Instituicdo, a sua capacidade de ser acessivel a quem realmente
demanda a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, os indicadores iniciais que podem apontar alguns
dos fatores desencadeadores da evasao escolar na da Instituicdo, entre outra aplicacoes.

Particularmente importante € a analise do aluno no processo do estagio, identificando a
forma em que ocorre o seu envolvimento com o mundo do trabalho, quais dificuldades ele se depara
e quais as habilidades e competéncias profissionais previstas ndo foram por ele alcancadas. Essa
avaliacdo do estagiario permite averiguar se 0s conhecimentos e préaticas previstas na matriz
curricular, bem como se o préprio estagio tem se constituido em um instrumento de preparagao
para o exercicio profissional.

O acompanhamento dos egressos, por sua vez, deve avaliar as condi¢des de trabalho e de
renda dos profissionais, o seu campo de atuacéo profissional no mercado de trabalho, a avaliacao
de que ele faz da Instituicdo e do seu curso agora COmo egresso € as suas expectativas quanto a
formacéo continuada.

Portanto, o Projeto de Acompanhamento de Egressos visa se constituir em uma ferramenta

e uma fonte de dados e informacgfes para a auto-avaliacdo continuada do curso.
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3. Objetivos

3.1. Gerais

Avaliar as habilidades e competéncias previstas nas matrizes curriculares e efetivamente
acumuladas pelos discentes e pelos egressos do curso de Quimica Tecnoldgica bem
como identificar o grau de aprendizagem dos mesmo durante 0s cursos e posteriormente
COMO egressos.

Avaliar a qualidade do Curso Superior oferecido pelo CEFET-MG e demanda quantitativa
e qualitativa gerada pela sociedade e pelo mercado.

3.2. Especificos

Acompanhar periodicamente a avaliacdo qualitativa que os alunos fazem dos seus cursos
no decorrer do seu processo de formacao técnico-profissional e humanistica, bem como
suas expectativas e sugestoes;

Analisar a compatibilidade entre a ocupacédo exercida pelo estagiario e o seu curso, bem
como verificar a adequacgéo das matrizes curriculares com a realidade do mercado por ele
vivenciada;

Identificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de trabalho;
Identificar o grau de importancia do Estagio Curricular Supervisionado para a inser¢éo dos
alunos e de egressos no mercado de trabalho e identificar os setores de atividade
econbmica que mais absorvem os profissionais formados pela Instituic&o;

Detectar as areas de atuacgédo o nivel de coeréncia com a sua area de formacgao e os niveis
de remuneracgdo dos egressos contratados;

Identificar o indice de satisfagdo dos profissionais formados pela Instituicdo, o grau de
compatibilidade entre a formacéo e as demandas da sociedade e do mundo de trabalho

e as suas expectativas quanto a formagéo profissional e tecnoldgica continuada.
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4. Metodologia

4.1. Instrumentos de Coleta de Dados

Os dados serao coletados por meio de questionario aplicado junto ao egresso do Curso de Quimica
Tecnolégica. O questionario foi concebido e idealizado para ser um instrumento de forma mista, com
alternancia de questdes objetivas com alternativas e questdes subjetivas com descricdes ou opinides dos

respondentes.

4.2. Aplicagéo dos Instrumentos de Coleta de Dados

Os questionarios aplicados junto aos egressos atenderdo as técnicas de pesquisa por amostragem.
O percentual que buscar-se-a aplicar sera de 35% do universo dos egressos com um (01) ano a um ano e
meio (1 e %2) de graduacao.

As dificuldades para a localizacdo e efetiva mobilizagcdo dos egressos para o preenchimento dos
guestionarios ndo poderdo comprometer a amostragem reduzindo-a abaixo de 30%. Quando isso ocorrer,
sera necessario a selecdo de novos egressos para responder aos questiondrios, assegurando um percentual
entre 30% e 35%.

4.3. Cronograma de Aplicacdo dos Instrumentos de Coleta de Dados

Primeira Etapa: Analise das Expectativas e Realidades dos Egressos

A andlise das expectativas e realidades dos Egressos devera ser realizada apds um (01) ano e um
ano e meio (1 e %) apoOs suas graduacdo, por meio de aplicacdo de guestionarios enviados por correio
eletrénico.

Na hipétese do néo retorno do questionéario respondido por parte do Egresso, a Instituicdo entrara em
contato por meio de cartas e telefone. Quando estas iniciativas falharem e a amostragem cair para menos de
30% do universo do egresso formados entre um (01) e um ano e meio (1 e ¥) serdo selecionados novos

grupos de egressos.

4.4. Articulagao institucional na aplicagdo do instrumento de coleta dos dado

O CEFET-MG desenvolveu, em diferentes momentos, ao longo de sua histéria, processos de
avaliagdo de suas atividades, mesmo que de forma ndo sistémica, com a preocupacéo de redirecionar e
aperfeicoar mecanismos que trouxessem melhorias aos setores avaliados e que pudessem contribuir na

consolidacao e aperfeicoamento das politicas para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, como também para as
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atividades administrativas. Foi incorporado a este trabalho de avaliagdo, que esta sendo coordenado pela
Comissédo Permanente de Avaliacdo — CPA, criada para esse fim, com representantes de todos os setores
da escola e da sociedade civil organizada. Essa Comissao, instituida inicialmente para implementar um
processo de avaliagdo para os cursos de graduacao, teve suas atribuicées ampliadas, assumindo também os
dispositivos da Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagédo
Superior - SINAES, a qual contempla a avaliacdo institucional, a avaliagdo de cursos e a avaliacdo do
desempenho dos estudantes.

Desta forma, o objeto deste projeto, é a avaliacdo do desempenho dos egressos, categoria que ndo
€ avaliada pela CPA. A analise dos dados coletados por este instrumento de acompanhamento, ndo podera
e deverd ser analisado isoladamente, mas sim contextualizado nos instrumentos de acompanhamento

propostos e executados pela CPA, como os de avaliagdo dos estudantes e cursos.
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Anexo 1

MODELO DE QUESTIONARIO — EGRESSOS

INFORMACOES SOBRE O CURSO
01) Género do concluinte:

( ) Feminino

( ) Masculino

02) Naturalidade:

03) Nacionalidade:

04) Idade:

05) Estado Civil:

( ) Solteiro () Casado (a)

( ) Separado (a) () Divorciado (a)
() Viavo (a) ( ) Outros

06)Numero de dependentes:

07) Residéncia:

( ) Casa propria quitada

( ) Casa dos pais

( ) Casa propria financiada
( ) Outra

INFORMACOES ACADEMICAS

09) Ano de conclusédo do curso no CEFET-MG:
10) Idade quando da conclusao do curso:

( ) até 20 anos ( ) de 21 - 25 anos

( ) de 26 — 30 anos ( ) de 31 — 40 anos

( ) de 41 — 55 anos ( ) mais de 55 anos

11) Qual é a duracgéo do curso que vocé concluiu?
anos.

12) Em quanto tempo vocé concluiu seu curso?
( )3 a4anos ()4,5a5anos
( ) de 5 até 6 anos () mais de 6 anos

13) Além do Curso realizado no CEFET-MG, vocé possui outro(s) Curso(s) Superior(es)?
()Sim ()Nao
Qual(is)?

14) Esta cursando outra graduacéo?
()Sim () Nao

Qual(is)?
Por que?

15) Vocé ja concluiu algum curso de pés-graduacéo?
() Sim ( ) Nao
Qual?

9
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Nome:
Grau:
Instituico:

Ano de conclusao da pés-graduacao:

16) Vocé esta cursando pés-graduacao?
() Sim ( ) Nao

17) Em caso afirmativo, qual programa?
Nome do curso:

Grau:
Instituico:

18) Se nédo esta cursando, pretende cursar?
() Sim ( ) Néo
Em qual area?

SOBRE O CURSO

19) H& alguma dificuldade encontrada no desempenho de sua profissédo, em relacéo ao curriculo cursado,
como:

( ) Carga horaria das disciplinas cientificas foi pequena.

( ) Carga horaria das disciplinas tecnoldgicas foi pequena.

( ) Carga horaria das disciplinas das humanidades foi pequena.

( ) Pouca articulacéo entre as disciplinas.

( ) Outra. Qual(is).:

20) A matriz curricular foi suficiente para seu desempenho profissional?
()Sim ()Nao
Comente:

21) Na sua opinido, qual(is) caracteristica(s) que um profissional deve possuir atualmente?
( ) Dominio de producéo de texto

( ) Dominio de lingua estrangeira

( ) Consciéncia cientifica

( ) Lucidez de conhecimento técnico

( ) Responsabilidade técnica

( ) Capacidade criativa

( ) Compromisso social (inclui ética profissional)

( ) Capacidade de trabalho em equipe

() Seguranca profissional

() Outra. Qual:

22) Segundo os critérios abaixo, avalie alguns aspectos referentes ao curso no qual se graduou:
Concordo plenamente (A)

Concordo parcialmente (B)

Discordo totalmente (C)

Indeciso ou sem opinido (D)

() O corpo docente possuia um bom nivel de conhecimento.

() Os contetdos/programas das disciplinas foram adequadamente desenvolvidos.

() Os contetdos/programas auxiliaram na formacao profissional.

() Os recursos didatico-pedagdgicos disponiveis para o desenvolvimento das atividades/aulas do curso
foram adequadas
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( ) O espaco fisico disponivel para o desenvolvimento das atividades/aulas do curso foram adequados.
( ) Houve equilibrio entre a distribuicao das disciplinas de formacéo geral e de formacao especifica na
proposta curricular do curso.

( ) O estéagio, no curso, serviu para sistematizar/testar/exercitar os conhecimentos adquiridos.

( ) Em termos de experiéncia profissional, foi importante ter feito curso no CEFET-MG.

( ) Em termos de crescimento pessoal, foi importante ter efetuado o curso.

23) Considerando os conhecimentos necessarios para uma boa formacéo, qual deveria ser a duracéo do
seu curso de tecnologia? Por qué?

24) Para vocé, o profissional deve possuir uma formacgdo generalista ou especializada?
( ) Generalista () Especializada
Por qué?

25) Qual o balanco, entre as disciplinas, ideal para a formacéo cientifica e tecnolégica, respectivamente:
()40 -60% ()50 -50% ()60 —40%

Outra. Qual?

Por qué?

26) Quais sdo 0s espacos sociais e profissionais mais promissores para quem graduou no seu curso? Por
qué?

27) Vocé recomendaria seu curso para outras pessoas?
()Sim () Néao

28) Tendo respondido de forma afirmativa ou negativa a questao anterior, justifique:
( ) Devido a matriz curricular

( ) Devido as ofertas de trabalho

( ) Devido a estrutura do CEFET-MG

( ) Devido a regulamentacéo da profissédo

( ) Outro. Qual?

29) Qual o seu grau de satisfacdo com o curso concluido no CEFET-MG, em relagdo a formacao obtida?
Responda cada um dos itens com (B) bom, (R) regular e (F) fraco.

( ) Formacdo tedrica

( ) Formacao cidada (formacéo geral para a vida)

( ) Formacgao pratica
( ) Formacao apropriada para as suas atividades profissionais

SOBRE A INSTITUICAO

30) A imagem do CEFET-MG interferiu na sua insercdo no mercado de trabalho:
() Positivamente

( ) Negativamente

( ) Nao interferiu

31) Avalie 0 CEFET-MG nos seguintes aspectos:

Responda cada um dos itens com (O) 6timo, (B) bom, (R) regular e (F) fraco.
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( ) Ensino

( ) Estrutura
( ) Reconhecimento

32) Com relagdo a um possivel retorno ao CEFET-MG, vocé: (é possivel assinalar mais de uma alternativa)
( ) Faria outro curso de graduag&o.

Qual?
( ) Gostaria de frequentar um curso de atualizagdo/extensao.
Em que area?
( ) Gostaria de frequentar um curso de Pos-Graduacéo.
Em que area?
( ) Nao tem intengéo de retornar ao CEFET-MG.

33) Vocé acompanha as noticias, informacdes e eventos promovidos pela Instituicdo?
() Sim

( ) Mais ou menos

( ) Raramente

( ) Néo

34) Pelas informacdes e outras referéncias que chegam até vocé, daria pra dizer que o CEFET-MG:
( ) E uma boa instituic&o.

( ) Esté se constituindo numa boa instituicéo.

( ) N&o evolui em termos de qualidade de sua atuacao.

( ) Esté perdendo os referenciais de qualidade de ensino.

( ) Outra opinido. Qual?

35) Vocé teria criticas e/ou sugestbes para o CEFET-
MG?

SOBRE SUA VIDA PROFISSIONAL APOS O CURSO

36) Vocé se mantém atualizado no seu exercicio profissional?
() Sim ( )Nao

Em caso afirmativo, especifigue o meio?
( ) Livros ou revistas especializadas

() Cursos de curta duracdo

( ) Outro. Qual?

37) Quanto tempo transcorreu entre a sua formacgao e seu primeiro emprego na area de formacéo?
() até 6 meses

( ) de 6 meses até 1 ano

( ) de 1 ano até 2 anos

( ) mais de 2 anos

38) Esta trabalhando na area de formagéo de seu curso no CEFET-MG?
() Sim () Nao

39) Se ndo, em qual &rea esté atuando?

40) Em caso negativo a questdo 39, qual a sua renda mensal?
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( ) até um Salario Minimo Nacional;
( ) de um atrés Salarios Minimos;

( ) de trés a cinco Salarios Minimos;
( ) de cinco a dez Salarios Minimos;
Qual?

Em caso afirmativo em relacdo a questao 39, responda as 8 questdes (da 42 até a 48).

42) Qual é a sua especialidade ou area de atuacao dentro da profissdo?

43)Personalidade juridica da instituicdo onde trabalha:
( ) privada; ( ) publica; () OCIP;
( ) ONG; ( ) movimento social,

( ) Outros. Qual?

Nome do local de trabalho:

44) Porte da instituicdo onde exerce a atividade de sua formacéo:
( ) empresa individual (Auténomo ou Profisional Liberal);

( ) microempresa;

( ) pequena empresa;

( ) média empresa;

( ) grande empresa;

45) Ramo de atividade da empresa onde exerce a atividade de sua formacao:

46) Tempo de trabalho na empresa onde exercer sua atividade de formacéo:
( ) até seis meses;

( ) de seis meses a um ano;

( ) de um ano até um ano e meio;

( ) mais de um ano e meio;

47) Beneficios que a empresa onde vocé trabalha propicia:
( ) vale transporte;

( ) vale ou auxilio alimentacéo;

( ) alimentacao no local de trabalho;

( ) convénio de saude;

( ) convénio odontolégico;

( ) auxilio moradia;

( ) treinamento profissional,

( ) outro. Qual?

48) Renda bruta mensal do concluinte, resultante de sua atividade de formac&o:
( ) até um Salario Minimo Nacional;

( ) de um atrés Salarios Minimos;

( ) de trés a cinco Salarios Minimos;

( ) de cinco a dez Salarios Minimos;

( ) mais de dez Salarios Minimos.




