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Disciplina: Tópicos especiais em Gestão: Liderança CÓDIGO: 

Docente responsável: Profa. Raquel Barreto 
GT00GES005.1 
(2DCSA.006) 

Coordenadora do curso:  Prof. Janice Cardoso Pereira Rocha 

 

Período Letivo: 2º Semestre/ano: 2023.2 

Carga horária hotal:  60 h/a Créditos: 04 

Natureza: (Téorica ou Prática): Teórico/Prática (Obrigatório ou Optativa): Optativa 

Área de formação - DCN (Básica, Profissionalizante ou Específica): Básica 

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas 

 

Metodologia de ensino 

 

Atividades avaliativas Valor 

Aulas expositivas e dialogadas Análises fílmicas (6x) 60 pontos 

Casos de ensino Avaliações (2x20) 40 pontos 

 Total de pontos 100 

 

Recursos didáticos 

Quadro e pincel 

Power point 

Filmes 

 

Cronograma de atividades* 

Aula Data Descrição da atividade 

1 02/08 
Apresentação da disciplina 
Introdução às perspectivas clássicas de GRH 
(Perspectiva histórica) 

2 09/08 
Introdução às perspectivas clássicas de GRH 
(Bases conceituais do Comportamento Organizacional) 

3 16/08 
Introdução às perspectivas clássicas de GRH 
(Entendendo o comportamento organizacional – Percepção e Motivação) 

4 23/08 
Introdução às perspectivas clássicas de GRH 
(Entendendo o comportamento organizacional – Relações de Trabalho) 
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5 30/08 
Introdução às perspectivas clássicas de GRH 
(Entendendo o comportamento organizacional – Poder e Política) 

6 06/09 
O papel da liderança nas organizações 
(Entendendo o camportamento organizacional – Liderança) 

7 13/09 Avaliação Intermediária (20 pontos) 

8 20/09 
O papel da liderança nas organizações 
(Liderança, clima e cultura organizacional) 

9 27/09 
O papel da liderança nas organizações 
(Liderança, grupos e equipes) 

10 04/10 
O papel da liderança nas organizações 
(Liderança, grupos e equipes) 

11 18/10 
O papel da liderança nas organizações 

  (Liderança, grupos e equipes) 

12 25/10 
Bases teóricas para a GRH contemporânea 
(Liderança, grupos e equipes) 

13 01/11 
Bases teóricas para a GRH contemporânea 
(Liderança, grupos e equipes) 

14 08/11   Avaliação final (20 pontos) 

15 22/11 Fechamento da disciplina  

16 29/11 Aula extra/substitutiva 

 20/12 Exame Especial 

*De acordo com o Calendário Letivo disponibilizado pela DIRGRAD 

 

Atendimento extraclasse  

Local: Campus I – Coordenação de Hospedagem 

Horário semanal disponibilizado: Quartas-feiras 17h50 às 18h50 

 
 

Assinatura digital 

Profa. Dra. Raquel Barreto (responsável pela elaboração) 
 
Prof. Dra. Esther Maria Ferreira Lucas (subcoordenadora de curso) 
Prof. Dra. Janice Cardoso Pereira Rocha (subcoordenadora de curso) 
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