PLANO DIDATICO - ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Orientacdes de Preenchimento:

1.Este documento devera ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO

2.Todos os itens do Plano Didatico - ERE sao de preenchimento obrigatorio

3.Deverao assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responsavel pela
disciplina e o Coordenador de Curso

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

e e s Psicologia Aplicada as Organizacdes
Nome da Disciplina ganp g ¢

Cédigo / Periodo de oferta 2DG023

. . 2° semestre de 2021
Periodo letivo remoto

L 4. 02 créditos
Créditos (")
L. 30 horas
Carga horaria total (")
Percentual de atividade sincrona e 56% atividade sincrona e 44% atividade assincrona
assincrona
Semestral
Forma de oferta
. Tebrica
Modalidade
Basica

Classificacao do Conteudo pelas DCN

(*) Conforme Projeto Pedagogico (PPC) do curso



Campus |
Campus P

~ Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA
Departamento/Coordenacao P P

Profa. Raquel de Oliveira Barreto
Professor(a) a

METODOLOGIAS, FERRAMENTAS E PLATAFORMAS UTILIZADAS ()

1. Exposicédo dialogada pelas plataforma Teams e RNP.
2. Metodologias ativas para encontros assincronos: estudos de caso em grupo e individuais.
3. Foruns virtuais para discussao em grupo.

*
() Descrever as metodologias, ferramentas e técnicas adotadas para os encontros sincronos e as atividades
assincronas, bem como qual plataforma sera utilizada para acesso aos contelidos e orientacdes.

ATIVIDADES AVALIATIVAS
Descricao da atividade Valor ()
1. Atividade 1: Estudo Dirigido 14
2. Atividade 2: Estudo Dirigido 14
3. Atividade 3: Estudo Dirigido 14
4. Atividade 4: Estudo Dirigido 14
5. Atividade 5: Estudo Dirigido 14
6. Trabalho Final 30

TOTAL 100

(*) Conforme Resolucao CGRAD 08/2020, nenhuma avaliacao podera ter valor superior a 30% do total de pontos.



CRONOGRAMA

Data Descricdo da Atividade (") Sincrona | Assincrona
19/10/2021 Apresentacdo do Curso e acordos de funcionamentos no modo ERE X
26/10/2021 Unidade 1 - Sentidos Historicos do Trabalho X
09/11/2021 Unidade 1 - Sentidos Histéricos do Trabalho X
16/11/2021 Unidade 1 - Sentidos Histéricos do Trabalho X
23/11/2021 Unidade 1 - Sentidos Histéricos do Trabalho X
30/11/2021 Unidade 1 - Sentidos Historicos do Trabalho X
07/12/2021 Unidade 1 - Sentidos Historicos do Trabalho X
14/12/2021 Unidade 2 - Saude, Vida e Trabalho X
21/12/2021 Unidade 2 - Saude, Vida e Trabalho X
11/01/2021 Unidade 2 - Saude, Vida e Trabalho X
18/01/2021 Unidade 2 - Saude, Vida e Trabalho X
25/01/2021 Unidade 3 - Diversidades e Temas contemporaneos X
01/02/2021 Semana de Estudos Autdnomos na Unidade X
08/02/2021 Unidade 3 - Diversidades e Temas contemporaneos X
15/02/2021 Unidade 3 - Diversidades e Temas contemporéneos X
22/02/2021 Fechamento da disciplina X
08/03/2021 Exame Especial X

() Marque X no tipo correspondente da atividade: SINCRONA ou ASSINCRONA

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL *)

1. ANDRADE, D. P. Empresa Humana ou Humano Empresa?. GV-executivo, v. 10, n. 1, janeiro-junho, 2011.

2. HELAL, D.; ROCHA, M. O discurso da empregabilidade: o que pensam a academia e o mundo empresarial.
Cadernos EBAPE.BR [online]. 2011, v. 9, n. 1.
3. BARBOSA, A.; O empreendedor de si mesmo e a flexibilizag&o no mundo do trabalho. Revista de Sociologia e
Politica [online]. 2011, v. 19, n. 38.

() Relacdo de textos ou materiais didaticos NAO constantes do plano de ensino

CONTATO COM O PROFESSOR®*)

Email: raquel.barreto@cefetmg.br
Atendimento ao aluno: Tergas-feiras as 18hs (com agendamento prévio).
Atendimento constante pelo chat do Teams.

() E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possiveis horarios de atendimento (mediante agendamento prévio).
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