Plano didatico

Orientac6es de Preenchimento:
1.
2.
3.

Todos os itens do Plano Didatico sdo de p

disciplina e o Coordenador de Curso.

Este documento devera ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO;

reenchimento obrigatério;

Deverdo assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responsavel pela

Identificacdo da disciplina

Nome da disciplina Psicologia Aplicada as Organizacdes
Cédigo/Periodo de oferta 2DG023
Periodo letivo 2022/1
Créditos (*) 2
Carga horéria total (*) 30
Modalidade Teobrica
Classificacdo do Contetdo pelas DCN Basica
(*) Conforme Projeto Pedagdgico (PPC) do curso
Campus Nova Suica
Departamento/Coordenacio Quimica Tecnoldgica
Professor (a) Raquel de Oliveira Barreto

METODOLOGIAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS

Aulas expositivas e dialogadas
Trabalhos individuais e em grupo

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Valor/Descricdo da atividade
Atividade Valor
Exercicios 30
Provas 40
Seminario 30

TOTAL: 100 pontos
CRONOGRAMA

Data/Descric¢do da atividade
Datas Contetdos ministrados
22/mar | Semana de Acolhimento Institucional
29/mar | Abertura da Disciplina
05/abr Sentidos e significados histdricos do trabalho: Transformacées no mundo do trabalho
12/abr Sentidos e significados histdricos do trabalho: Transformacdes no mundo do trabalho - EXERCICIO
19/abr Sentidos e significados histdricos do trabalho: Salide Mental e Trabalho - EXERCICIO
26/abr Sentidos e significados histdricos do trabalho: Qualidade de vida e Estresse no Trabalho
03/mai Sentidos e significados histdricos do trabalho: Assédio moral no trabalho - EXERCICIO
10/mai Prova Intermedidria: 20 pontos
17/mai Seminario: Diversidades e 0 mundo do trabalho; Género
24/mai Seminario: Diversidades e 0 mundo do trabalho: Sexualidade
31/mai Seminario: Diversidades e 0 mundo do trabalho: Raca/etnia
07/jun Seminéario: Diversidades e 0 mundo do trabalho: Pessoas com deficiéncia
14/jun Prova Final: 20 pontos
21/jun Temas contemporaneos em psicologia organizacional: Grupos, equipes e lideranca
28/jun Temas contemporaneos em psicologia organizacional: Grupos, equipes e lideranca




05/jul

Prova Substitutiva ou Reposicdo de Aula

12/jul

Fechamento da Disciplina

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL ©

1. ANDRADE, D. P. Empresa Humana ou Humano Empresa?. GV-executivo, v. 10, n. 1, janeiro-junho, 2011.

2. HELAL, D.; ROCHA, M. O discurso da empregabilidade: o que pensam a academia e 0 mundo empresarial.
Cadernos EBAPE.BR [online]. 2011, v. 9, n. 1.

3. BARBOSA, A.; O empreendedor de si mesmo e a flexibilizacdo no mundo do trabalho. Revista de Sociologia e
Politica [online]. 2011, v. 19, n. 38

) Relagfo de textos ou materiais didaticos NAO constantes no plano de ensino

CONTATO COM O PROFESSOR ©

Email: Raquel.barreto@cefetmg.br

Horério para atendimento aos alunos: Tercas-feiras das 18h as 18h50.
Sala do Teams da Turma

) E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possiveis horarios de atendimento (mediante agendamento prévio).
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