PLANO DIDATICO - ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Orientacdes de Preenchimento:

1.Este documento devera ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO

2.Todos os itens do Plano Didatico - ERE sao de preenchimento obrigatorio

3.Deverao assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responsavel pela
disciplina e o Coordenador de Curso

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina Tépicos Especiais em Gestdo: Lideranca
Caodigo / Periodo de oferta 2DCSA.006
, . 2 /2021
Periodo letivo remoto
L. 04 créditos
Créditos (")
. . 60 horas
Carga horaria total (")
Percentual de atividade sincrona e 30% atividade sincrona e 70% atividade assincrona
assincrona
Semestral
Forma de oferta
. Tedrica/Pratica
Modalidade ! '
eps ~ . Basica
Classificacao do Conteudo pelas DCN

(*) Conforme Projeto Pedagogico (PPC) do curso



Nova Gameleira
Campus

~ Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento/Coordenacao P P

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimaraes
Professor(a)

METODOLOGIAS, FERRAMENTAS E PLATAFORMAS UTILIZADAS ()

1. Aula expositiva sincrona em Plataforma TEAMS

2. Aulas assincronas, postadas no SIGAA

3. Slides de revisao de contetdo, postados no SIGAA

4.Textos e videos de apoio dos contetdos da disciplina, postados no SIGAA

5. Metodologias ativas: estudos de caso em grupo e individuais para serem enviados e datas e horarios agendados
previamente

*
() Descrever as metodologias, ferramentas e técnicas adotadas para os encontros sincronos e as atividades
assincronas, bem como qual plataforma sera utilizada para acesso aos contelidos e orientacdes.

ATIVIDADES AVALIATIVAS
Descricéo da atividade Valor ()
1. 12 Atividade Avaliativa 25
2. 22 Atividade Avaliativa 25
3. Apresentacao dos trabalhos coletivos 30
4. Férum de perguntas e respostas 20

TOTAL 100

(*) Conforme Resolucao CGRAD 08/2020, nenhuma avaliacao podera ter valor superior a 30% do total de pontos.



CRONOGRAMA
Data Descricdo da Atividade (") Sincrona | Assincrona

14/10/2021 Apresentagdo do curso em modo ERE e acordos de funcionamento. X

Apresentacdo do curso em modo ERE e acordos de funcionamento. X
21/10/2021 Construgao conjunta do formato e contetdo a partir da ementa. X

Construgao conjunta do formato e contetido a partir da ementa. X
28/10/2021 Fundamentos do comportamento em grupo. X

Fundamentos do comportamento em grupo. X
04/11/2021 Compreendendo as equipes de trabalho. X

Compreendendo as equipes de trabalho. X
11/11/2021 Estudos sobre grupos (1 atividade avaliativa) X

Estudos sobre grupos (12 atividade avaliativa) X
18/11/2021 Introdug&o aos estudos sobre Lideranga — para além das organizages. X

Introduc&o aos estudos sobre Lideranga — para além das organizagdes. X
25/11/2021 Estudos sobre Lideranga X

Estudos sobre Lideranca X
02/12/2021 Estudos sobre Lideranca X

Estudos sobre Lideranca X
09/12/2021 Estudos sobre Lideranca (22 atividade avaliativa) X

Estudos sobre Lideranga (22 atividade avaliativa) X

() Marque X no tipo correspondente da atividade: SINCRONA ou ASSINCRONA

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL *)

1 DEGEN, Ronald Jean — O empreendedor — Empreender como opg&o de carreira. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall 2009.

2 DUTRA, J. S.; FLEURY, M. T. L.; RUAS, R. (org.) Competéncias: conceitos, métodos e experiéncias. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

3 ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

4 DRUCKER, Peter. Inovacgao e Espirito Empreendedor. S&o Paulo: Pioneira, 1986

5 KETS DE VRIES, M. F. R. Lideranga na Empresa: como o comportamento dos lideres afeta a cultura interna. Sao
Paulo: Atlas, 1997

2 CANTNAC N M D C Climma Nraaniganinnal: nAacAiiica A AinnnActina | ArAana CD: CtilinnAa 1000

() Relacdo de textos ou materiais didaticos NAO constantes do plano de ensino

CONTATO COM O PROFESSOR®*)

E-mail: ludmila@cefetmg.br

) E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possiveis horarios de atendimento (mediante agendamento prévio).
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