
PLANO DIDÁTICO - ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Orientações de Preenchimento:

1.Este documento deverá ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO
2.Todos os itens do Plano Didático - ERE são de preenchimento obrigatório
3.Deverão assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responsável pela 
disciplina e o Coordenador de Curso

IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina

Código / Período de oferta

Período letivo remoto

Créditos (*)

Carga horária total (*)

Percentual de atividade síncrona e 
assíncrona

Forma de oferta

Modalidade

Classificação do Conteúdo pelas DCN

(*) Conforme Projeto Pedagógico (PPC) do curso



Campus

Departamento/Coordenação

Professor(a)

METODOLOGIAS, FERRAMENTAS E PLATAFORMAS UTILIZADAS (*)

(*) Descrever as metodologias, ferramentas e técnicas adotadas para os encontros síncronos e as atividades 
assíncronas, bem como qual plataforma será utilizada para acesso aos conteúdos e orientações.

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Descrição da atividade Valor (*)

TOTAL 100

(*) Conforme Resolução CGRAD 08/2020, nenhuma avaliação poderá ter valor superior a 30% do total de pontos.



CRONOGRAMA 

Data Descrição da Atividade (*) Síncrona Assíncrona

(*) Marque X no tipo correspondente da atividade: SÍNCRONA ou ASSÍNCRONA

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL (*)

(*) Relação de textos ou materiais didáticos NÃO constantes do plano de ensino

CONTATO COM O PROFESSOR(*)

(*) E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possíveis horários de atendimento (mediante agendamento prévio).
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	Caixa de texto 5: Apresentação do curso em modo ERE e acordos de funcionamento.
Apresentação do curso em modo ERE e acordos de funcionamento.
Construção conjunta do formato e conteúdo a partir da ementa.
Construção conjunta do formato e conteúdo a partir da ementa.
Fundamentos do comportamento em grupo.
Fundamentos do comportamento em grupo.
Compreendendo as equipes de trabalho.
Compreendendo as equipes de trabalho.
Estudos sobre grupos (1ª atividade avaliativa)
Estudos sobre grupos (1ª atividade avaliativa)
Introdução aos estudos sobre Liderança – para além das organizações.
Introdução aos estudos sobre Liderança – para além das organizações.
Estudos sobre Liderança
Estudos sobre Liderança
Estudos sobre Liderança
Estudos sobre Liderança
Estudos sobre Liderança (2ª atividade avaliativa)
Estudos sobre Liderança (2ª atividade avaliativa)
Organizações, gestão de recursos humanos e liderança da diversidade 
Organizações, gestão de recursos humanos e liderança da diversidade 
Apresentações de trabalhos coletivos 1 e 2
+ Fórum de Perguntas e Respostas.
Apresentações de trabalhos coletivos 3 e 4
Fórum de Perguntas e Respostas
Apresentações de trabalhos coletivos 5 e 6
Fórum de Perguntas e Respostas
Liderança, Grupos e Economia 4.0
Liderança, Grupos e Economia 4.0
Semana de estudos autônomos - não haverá aula.
Semana de estudos autônomos - não haverá aula. 
Clima organizacional: introdução e conceitos.
Encerramento da disciplina.
Exame especial
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