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PLANO DIDATICO - ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Orientac6es de Preenchimento:

a. Este documento devera ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO
b. Todos os itens do Plano Didatico - ERE séo de preenchimento obrigatério

c. Deverdo assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responséavel pela disciplina e o Coordenador
de Curso

IDENTIFICAGCAQO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina Psicologia das organizacdes

Codigo / Periodo de oferta 2DG.023 - PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

(30h) - Turma: 04 (2021.1)

Periodo letivo remoto 2021/1
Créditos () 2 créditos
Carga horaria total () [30] horas

Percentual de atividade sincrona e

: [25]% atividade sincrona e [75]% atividade assincrona
assincrona

Forma de oferta [Semestral]

Modalidade
[Tebrica]




Classificagdo do Contetdo pelas [Basical]
DCN

(*) Conforme Projeto Pedagégico (PPC) do curso

CEFET-MG

Campus Campus Nova Gameleira

Belo Horizonte

Departamento/Coordenago DCSA

Professor(a) Thiago Augusto Hernandes Rocha

<l[if IsupportLineBreakNewLine]>
<l[endif]>

METODOLOGIAS, FERRAMENTAS E PLATAFORMAS UTILIZADAS ()

Técnicas e Plataformas Utilizadas

Aula expositiva sincrona em Plataforma RNP

Aulas assincronas, postadas no SIGAA

Slides de reviséo de conteldo, postados no SIGAA

Textos e videos de apoio dos contetddos da disciplina, postados no SIGAA

Metodologias ativas: estudos de caso em grupo e individuais para serem enviados e datas e horarios agendados
previamente

* . 7 . Ve . .
) Descrever as metodologias, ferramentas e técnicas adotadas para os encontros sincronos e as atividades
assincronas, bem como qual plataforma ser& utilizada para acesso aos conteudos e orientagdes.

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Descricdo da atividade ) valor

1. Avaliacéo
25




2. Seminario 1 25

3. Seminério 2
25

4. Trabalho final em grupo o5

TOTAL 100

*) Adicione quantas linhas forem necesséarias
(**) Conforme Resolu¢cdo CGRAD 08/2020, nenhuma avaliacdo poderé ter valor superior a 30% do total de pontos.

CRONOGRAMA ()

Data Descrigdo da Atividade (™) Sincrona Assincrona
18/05/2021 Semana de acolhimento X
25/05/2021 Apresentacéo da disciplina X
01/06/2021 Sentidos histéricos do trabalho X
08/06/2021 Sentidos histéricos do trabalho X
15/06/2021 O contexto X
22/06/2021 O contexto X
29/06/2021 O individuo no contexto - Salde, vida e trabalho X
06/07/2021 O individuo no contexto - Salde, vida e trabalho X
13/07/2021 Seminério 1 X
20/07/2021 N

Processos organizacionais X
27/07/2021 T

Processos organizacionais X
03/08/2021 Avaliacio 1 X
10/08/2021 | Perspectivas culturais nas organizagdes - Diversidades e X

Temas Contemporaneos em Psicologia
17/08/2021 Semana de estudos autbnomos X
24/08/2021 | Perspectivas culturais nas organizagdes - Diversidades e X

Temas Contemporaneos em Psicologia




Seminario 2 X

’ 31/08/2021

* .. . L.
*) Adicione guantas linhas forem necessérias

) Marque X no tipo correspondente da atividade: SINCRONA ou ASSINCRONA
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) Relagdo de textos ou materiais didaticos NAO constantes do plano de ensino

CONTATO COM O PROFESSOR ®)

rochahernandes@cefetmg.br

) E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possiveis horarios de atendimento (mediante agendamento prévio).
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