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PLANO DIDÁTICO - ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

Orientações de Preenchimento:

a. Este documento deverá ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO

b. Todos os itens do Plano Didático - ERE são de preenchimento obrigatório

c. Deverão  este documento: o servidor a e o assinar eletronicamente docente responsável pela disciplin Coordenador
de Curso

IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina Psicologia das organizações

Código / Período de oferta
2DG.023 - PSICOLOGIA APLICADA ÀS ORGANIZAÇÕES
(30h) - Turma: 04 (2021.1)

Período letivo remoto 2021/1

Créditos (*) 2 créditos

Carga horária total (*) [30] horas

Percentual de atividade síncrona e
assíncrona

[25]% atividade  e [75]% atividade síncrona assíncrona

Forma de oferta [Semestral]

Modalidade
[Teórica]



Classificação do Conteúdo pelas
DCN

[Básica]

(*) Conforme Projeto Pedagógico (PPC) do curso

Campus

CEFET-MG

Campus Nova Gameleira

Belo Horizonte

Departamento/Coordenação DCSA

Professor(a) Thiago Augusto Hernandes Rocha

<![if !supportLineBreakNewLine]>
<![endif]>

METODOLOGIAS, FERRAMENTAS E PLATAFORMAS UTILIZADAS (*)

Técnicas e Plataformas Utilizadas
Aula expositiva síncrona em Plataforma RNP
Aulas assíncronas, postadas no SIGAA
Slides de revisão de conteúdo, postados no SIGAA
Textos e vídeos de apoio dos conteúdos da disciplina, postados no SIGAA
Metodologias ativas: estudos de caso em grupo e individuais para serem enviados e datas e horários agendados
previamente

(*) Descrever as metodologias, ferramentas e técnicas adotadas para os encontros síncronos e as atividades
assíncronas, bem como qual plataforma será utilizada para acesso aos conteúdos e orientações.

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Descrição da atividade (*) Valor (**)

1. Avaliação
25



2. Seminário 1 25

3. Seminário 2
25

4. Trabalho final em grupo 25

TOTAL 100

(*) Adicione quantas linhas forem necessárias
(**) Conforme Resolução CGRAD 08/2020, nenhuma avaliação poderá ter valor superior a 30% do total de pontos.

CRONOGRAMA (*)

Data Descrição da Atividade (**) Síncrona Assíncrona

18/05/2021
Semana de acolhimento X

25/05/2021
Apresentação da disciplina X

01/06/2021
Sentidos históricos do trabalho X

08/06/2021
Sentidos históricos do trabalho X

15/06/2021
O contexto X

22/06/2021
O contexto X

29/06/2021
O indivíduo no contexto - Saúde, vida e trabalho X

06/07/2021
O indivíduo no contexto - Saúde, vida e trabalho X

13/07/2021
Seminário 1 X

20/07/2021
Processos organizacionais X

27/07/2021
Processos organizacionais X

03/08/2021
Avaliação 1 X

10/08/2021 Perspectivas culturais nas organizações - Diversidades e
Temas Contemporâneos em Psicologia

X

17/08/2021
Semana de estudos autônomos X

24/08/2021 Perspectivas culturais nas organizações - Diversidades e
Temas Contemporâneos em Psicologia

X



31/08/2021
Seminário 2 X

(*) Adicione quantas linhas forem necessárias

(**) Marque X no tipo correspondente da atividade: SÍNCRONA ou ASSÍNCRONA

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL *( )

ZANELLI, J. C; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (ORG). Psicologia, organizações e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004
FREITAS, M. E.; HELOANI, R.; BARRETO, M. Assédio Moral no Trabalho. São Paulo: Cengage Learning, 2008
CODO, W.; JACQUES, M. G. (ORG). Saúde Mental e Trabalho: Leituras. Petrópolis: Vozes, 2001
OBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
MUNANGA, K.; GOMES, N. L. Para entender o negro no Brasil de hoje: história, realidades, problemas e caminhos.
São Paulo: Global, Ação Educativa, 2004.
CARRARA, S. et al. (ORG.). Gênero e diversidade na escola: formação de professoras/es em gênero, orientação
sexual e relações étnico-raciais. Rio de Janeiro: CEPESC; Brasília: SPM, 2009, v.2.
AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada à administração: uma introdução a psicologia organizacional. São Paulo: Atlas,
1991.

(*) Relação de textos ou materiais didáticos NÃO constantes do plano de ensino

CONTATO COM O PROFESSOR *( )

rochahernandes@cefetmg.br

(*) E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possíveis horários de atendimento (mediante agendamento prévio).

(Assinado digitalmente em 15/06/2021 08:58)
MARCIO SILVA BASILIO

COORDENADOR - TITULAR

CQTEC (11.51.09)

Matrícula: 392206

(Assinado digitalmente em 15/06/2021 13:45)
THIAGO AUGUSTO HERNANDES ROCHA

PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO

DCSA (11.56.04)

Matrícula: 3224343
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