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DISCIPLINA: Tópicos Especiais em Gestão CÓDIGO: 2DG.035 

 
Departamento/Coordenação: 
Departamento de Química 
Coordenação do Curso de Bacharelado em Química Tecnológica 
 
VALIDADE:  Início: 03/ 2012   Término: 07/ 2012 
Carga Horária: Total: 60 horas/aula  Semanal: 04 aulas           Créditos: 04 
Modalidade: Teórica / Prática  
 
Ementa: 

Administração: definição e visão geral. Habilidades gerenciais. Antecedentes 
Históricos. Evolução das Teorias Administrativas: Abordagem Clássica 
(Administração Científica e Teoria Clássica); Abordagem Estruturalista (Modelo 
Burocrático); Abordagem Humanística (Teoria das Relações Humanas). 

 

Curso Período Eixo Obrig. Optativa 

Química 
Tecnológica 

8°  X  

 
Departamento: Química  
  
INTERDISCIPLINARIEDADES 

Pré-requisitos 

 

Co-requisitos 

 

Disciplinas para as quais é pré-requisito 

 

Disciplinas para as quais é co-requisito 

 

 
 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante: 

1 Capacitar o aluno a compreender as questões científicas que permeiam os 
primeiros estudos da administração e as aplicações dos conhecimentos 
construídos nas primeiras teorias administrativas. 
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Unidades de ensino Carga-horária 
Horas/Aula 

1 Administração: definição e visão geral 02 

2 Habilidades gerenciais 02 

3 Antecedentes Históricos 02 

4 
Evolução das Teorias Administrativas: Abordagem Clássica 
(Administração Científica e Teoria Clássica).  

20 

5 Abordagem Estruturalista (Modelo Burocrático). 14 

6 Abordagem Humanística (Teoria das Relações Humanas). 20 

Total 60 

 

Bibliografia Básica 

1 CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administração. 6. ed. Rio de Janeiro: 
Campus, 2001. 

2 CHIAVENATO, Idalberto. Introdução á teoria geral da administração. 7. ed. Rio 
de Janeiro: Elsevier, 2003. 

3 MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administração: da revolução urbana á 
revolução digital. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

 

Bibliografia Complementar 

1 MAXIMINIANO, A. C. A. Fundamentos de administração: manual compacto 
para as disciplinas TGA e introdução á administração. 2. ed. São Paulo: Atlas, 
2008. 

2 MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. 
Teoria geral da administração. 3. Ed. São Paulo: Thomson, 2006. 

3 OLIVEIRA, D. de P.R. de. Fundamentos da administração: conceitos e práticas 
essenciais. São Paulo: Atlas, 2009. 

4 TOFFLER, Alvin. Powershift: as mudanças do poder. 2. ed. Rio de Janeiro: 
Record, 1990. 

5 TOFFLER, Alvin. A terceira onda: a morte do industrialismo e o nascimento de 
uma nova civilização. 17. Ed. Rio de Janeiro: Record, 1980. 
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PLANO DIDÁTICO – ENSINO REMOTO EMERGENCIAL 

DISCIPLINA: Tópicos Especiais em gestão CÓDIGO: 2DG.035 

 
Período Letivo:  2020/2 
Carga Horária:  Total: 60h  Semanal: 4h           Créditos: 4 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN:  
 

Curso Período Eixo Obrig. Optativa 

Química 
Tecnológica 

8°  x  

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DCSA) 
Professora:  Glauciene Silva Martins 
 
Técnicas e Plataformas Utilizadas 

Vídeos online (links do youtube e videoaulas) 

Exposições dialogadas, via conferência web (RNP) 

Entrevistas com Gestores/Administradores 

Estudos de caso, discussão de textos 

Filmes e leituras sugeridas 

 
Atividades Avaliativas Valor 

Entrevista com administrador/gestor sobre habilidades 
gerenciais (em grupo) 

20 

Resenhas (total de 4, uma sobre cada abordagem) 40 

Prova – Questionário no SIGAA 30 

Autoavaliação 10 

Total 100 

 
Atividades Complementares: 
(atividades não computadas na carga-horária, que contribuam à melhoria do processo 
ensino-aprendizagem) 

Indicação de filmes com as temáticas trabalhadas em aula. 

Entrevistas com empresários. 

 
Horário semanal e local para atendimento extraclasse aos alunos: 
E-mail: glauciene@cefetmg.br (agendar com antecedência por e-mail). 
Horário semanal: segunda-feira, de 16:00h até 18:00h 
Local: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/glauciene-silva-martins 

 

Bibliografia Adicional:  
Artigos técnicos relacionados com os conteúdos da disciplina a ser obtidos pelos 
alunos como pesquisa bibliográfica 

1 VIZEU, Fábio. (Re)contando a Velha História: Reflexões sobre a Gênese do 
Management. Revista de Administração Contemporânea (RAC), Curitiba, 
v.14, n. 5, Set./Out. 2010, pp 780-797. 

 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/glauciene-silva-martins
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Cronograma – 1º Semestre 2020 
Tópicos de aula serão lançados no SIGAA juntamente com os conteúdos e respectivas 
atividades avaliativas. Fórum da disciplina será o principal meio de comunicação na turma 
virtual do SIGAA. Datas das aulas assíncronas estão marcadas em cinza. 
 

Data Conteúdo Descrição 

06/01/2021 Semana de acolhimento Evento online no Youtube promovido pela diretoria 

especializadas do CEFET-MG. Leitura do Plano 

didático e visualização do conteúdo e materiais de 

apoio disponibilizados. 
13/01/2021 Aula introdutória. 

Administração: definição 

e visão geral. 

Apresentação da professora. Orientações sobre 

realização das atividades avaliativas. Apresentação 

dos alunos. Administração: definição e visão geral. 
20/01/2021 Habilidades gerenciais Habilidades gerenciais. Orientações sobre a 

realização da atividade avaliativa. 
27/01/2021 Antecedentes históricos Introdução à Abordagem Clássica e Administração 

Científica. Leitura sobre antecedentes históricos da 

Administração. Livro "Teoria Geral da 

Administração" e artigo: (Re)contando a Velha 

História: Reflexões sobre a Gênese do 

Management. 
03/02/2021 Evolução das Teorias 

Administrativas: 

Abordagem clássica 

Administração Científica, Taylor e Ford. 

Continuação das Leituras sugeridas. 

10/02/2021 Pausa nas atividades do ERE. 

17/02/2021 Evolução das Teorias 

Administrativas: 

Abordagem clássica 

Teoria Clássica, Fayol 

24/02/2021 Abordagem Estruturalista Modelo Burocrático de Weber 
03/03/2021 Modelo Burocrático de Weber 
10/03/2021 Abordagem Humanística Teoria das Relações Humanas 

17/03/2021 Elton Mayo 

24/03/2021 Aspectos Humanos da empresa 

31/03/2021 Prova final Questionário no SIGAA 

07/04/2021 Autoavaliação Questionário no SIGAA 

14/04/2021 Encerramento da 

disciplina 

Feedback e reposição atividades avaliativas. 

 

Professores responsáveis: 
Glauciene Silva Martins 

 

Data: 
06/01/2021 

 

  

Coordenador (a) do curso: 
Márcio Silva Basílio 

Data: 
 

 


