MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG

Plano Didatico Campus: 1 e 2 — Belo Horizonte
| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacées | CODIGO: 2DG 023 |
Periodo Letivo: 12 Semestre / 2020 (Ensino Remoto Emergencial — Disciplina Semestral)
Carga Horéria: Total: 30 horas Créditos: 02
Modalidade: Tedrica

Classificacado do Conteudo pelas DCN: Basica

Departamento/Coordenacao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas — DCSA
Professora: Dr. Raquel de Oliveira Barreto

Técnicas Utilizadas Atividades Avaliativas Valor

Aulas assincronas e sincronas Atividade avaliativas -| 70

Férum virtual para discussdo Estudos Dirigidos/Estudos de

Metodologias ativas: estudos de caso e Caso/Estudos Autdnomos

atividades de estudo autbnomo em /Resenhas (7 x 10 pontos)

grupo e individuais Producao de video 30

TOTAL 100
Cronograma

Data Descricao da Atividade Sincrona | Assincrona

11/08 | Semana de Acolhimento Institucional X

18/08 | Apresentagdo do curso em modo ERE e acordos de X
funcionamento — 18h50 — Microsoft Teams ou RNP*

25/08 | Unidade 1 - Sentidos historicos do trabalho X
Historia e significados do trabalho

01/09 | Unidade 1 - Sentidos historicos do trabalho X
O trabalho no sistema capitalista

08/09 | Dialogo sobre o conteudo da Unidade 1 e sobre as X
atividades 1, 2 e 3 da unidade.

15/09 | Unidade 1 - Sentidos histéricos do trabalho X
O trabalho na contemporaneidade

22/09 | Unidade 2 - Saude, vida e trabalho X
Saude Mental e Trabalho

29/09 | Unidade 2 - Saude, vida e trabalho X
Assédio Moral no Trabalho

06/10 | Dialogo sobre o conteuddo da Unidade 2 e sobre as X
atividades 1, 2 e 3 da unidade.

13/10 | Unidade 2 - Saude, vida e trabalho X
Qualidade de Vida no Trabalho

20/10 | Unidade 3 - Diversidades e Temas Contemporaneos em X
Psicologia
Diversidades: Género; Raca/Etnia; Sexualidade e Pessoas
com Deficiéncia

27/10 | Unidade 3 - Diversidades e Temas Contemporaneos em X
Psicologia
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Diversidades: Género; Raca/Etnia; Sexualidade e Pessoas
com Deficiéncia

03/11 | Dialogo sobre o conteuddo da Unidade 3 e sobre as X
atividades 1 e 2 da unidade.

10/11 | Unidade 3 - Diversidades e Temas Contemporaneos em X
Psicologia
Grupos e Equipes

17/11 | Unidade 3 - Diversidades e Temas Contemporaneos em X
Psicologia
Lideranca

24/11 | Retorno sobre as atividades desenvolvidas e finalizagéo da X
disciplina.

OBS: As datas de entrega das atividades serdo agendadas e informadas aos alunos logo no dia

de apresentacao da disciplina.

* As plataformas a serem utilizadas para 0s nossos encontros sincronos (no horéario da aula)
serdo o RNP e o Microsoft Teams. As informac¢des mais detalhadas sobre as plataformas estarao

disponiveis no SIGAA.
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