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| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacées | CODIGO: 2DG.023 |
VALIDADE: a partir do 1° semestre de 2007 TERMINO:
Carga Horéria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Tedrica

Classificacdo do Conteudo pelas DCN: Formagéo Basica

Ementa:

Psicologia do Trabalho nas Organizacdes: historico, teoria das organizacdes, o papel do
sujeito nas organizagdes, poder nas organizacdes, estilos gerenciais e lideranga, cultura
organizacional, recursos humanos nos cenarios organizacionais, relacées humanas e
habilidades interpessoais, treinamento e capacitacao, técnicas de selecao de pessoal.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa

Administracéo 1° 1 - Humanidades. X

Departamento/Coordenacao: Departamento de Disciplinas Gerais (DDG)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cdédigo

Co-requisitos

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Administracdo de Recursos Humanos | 2ADM.043

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 Propiciar a vivéncia da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro
ambiente de trabalho e de negdcios.

Carga-horaria

Unidades de ensino
Horas/aula

Analise das Organizacoes:

As organizacdes vistas como maquinas;

As organizagdes vistas como organismos;

As organizacdes vistas como cérebros;

As organizacgdes vistas como culturas;

As organizagdes vistas como sistemas politicos;

As organizag0es vistas como instrumentos de dominagéo;
Andlise das organizacoes.

18

2 | Recursos Humanos: 12
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e Analise e Descricao de Cargos;
e Recrutamento de pessoal,

e Selecao de pessoal,

e Treinamento e desenvolvimento;

e Avaliacdo de pessoal.

Total 30

Bibliografia Basica
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Bibliografia Complementar
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3 AQUINO, C. P. Administracdo de recursos humanos : uma introducdo. S&ao
Paulo : Atlas, 1992.(1)

4 Naddeo, M. L. M. Aprendizagem organizacional : como aprender num
cendrio em constante mudanca. Campinas, SP : Komedi, 2008. (2)

5 Bergamini, C. W. Avaliacdo de desempenho humano na empresa, 4ed., Sao

Paulo : Atlas, 1988. (1)
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